de Empleo COMFAMILIAR

Atlantico

Aceleracion

e[zl Talentos

Formando jovenes para el futuro laboral

Dirigido a: JOvenes entre 15 y 28 afos, trabajadores y beneficiarios
afiliados a Comfamiliar Atléntico (Hijos: Entre 15 y 23 afios)



Conociendo aceleracion de talentos

Conociendo

Aceleracion de

talentos

Iniciativa que busca transformar el futuro
de los jovenes a través de una ruta de
empleabilidad, impulsédndolos hacia los

empleos del manana mediante

formaciones prdcticas alineadas con las
necesidades del mercado laboral y con el

respaldo de microcredenciales.

sQueé son
microcredenciales?

Una microcredencial es una
herramienta innovadora que certifica
competencias profesionales a través de
modulos, enfocados en formaciones
especializadas.




Buscamos

Preparando a los jévenes del Atldntico con una
formacidn integral de alta calidad, combinando
habilidades técnicas e interpersonales para el
mercado laboral.

Mejorando la empleabilidad de los <
rq n s o r m a r participantes fortaleciendo la conexion
entre la academiaq, el sector productivo

y la comunidad con la implementacion <
de microcredenciales en dreas
estrategicas contribuyendo asi al

desarrollo regional. <
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Facilitando el acceso a oportunidades laborales
y la continuidad a estudios universitarios, con el
respaldo de Comfamiliar Atlantico y la
Universidad Simon Bolivar, impulsando asi el
éxito académico y profesional de las nuevas
generaciones.
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Prepardndote

Preparandote
para el Exito

Esta iniciativa surge de la necesidad de
desarrollar un talento joven, preparado y
adaptado a los requerimientos del sector
productivo de la region.

Nuestro propdsito fundamental es
fortalecer las habilidades de los jovenes
entre 15y 28 anos, mejorando sus
oportunidades de empleabilidad, su
preparacion para la educacion superior y
la integracion al mundo laboral.




Te ofrecemos:
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Formacion Desarrollar Facilitar la Prodmovey la contlr]wqu
sin costo competencias claves insercion ecC g.cidtl\;]a a trlolvesbI e
y especificas laboral créditos homologables

Vigencia: 5 anos
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Fortalecer el capital Experiencia en un Certificacion a través Orientacion
humano regional entorno universitario de microcredenciales laboral




llustracion Digital y Producion Algoritmia y Programacion Introduccionala
Grdafica con Adobe llustrator Intensidad horaria: 96 horas Robotica Industrial
Intensidad horaria: 48 horas Intensidad horaria: 48 horas

Homologa: Homologa: Homologa:
Taller Digital | - Tedrico practico Algoritmia y programacion Senales y Sistemas

Programa de pregrado: Programa de pregrado: Programa de pregrado:
Disefio Grafico Digital Ingenieria de Sistemas Ingenieria Mecatrénica

Créditos homologables: 3 Créditos homologables: 4 Créditos homologables: 2

Nota: Incluye materiales
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e Dia: Sdbado
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0000 X-X-1 Dia:Lunes a viernes 9 Modalidad: Presencial
o ( Hora: 8:00 a.m a 1:00 p.m Hora: 8:00 a.m a 1:00 p.m “»




Lo que debes saber para participar

Lo que debes saber
para participar

Jovenes entre 15 y 28 anos, trabajadores y
beneficiarios afiliados a Comfamiliar
Atlantico (Hijos: Entre 15 y 23 anos)

Los participantes menores de edad deben
contar con el permiso de sus padres de
familia y/o acudiente.

Se requiere un minimo de 80% de asistencia
para la certificacion.
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La postulacidon no implica la inscripcion a la
formacidon; se organizardn las capacitaciones de
acuerdo al orden de postulaciéon en la plataforma,
la disponibilidad de las formaciones, cantidad de
participantes y los recursos disponibles.

Se perderd el beneficio en el caso de haberlo
obtenido mediante simulacién, engano o
cuando se evidencie alguna anomalia o mal
uso del recurso lo que ocasionard medidas o
sanciones correspondientes.

El beneficio es de cardcter personal e
intransferible.



Requisitos

Para participar:

Beneficiarios:

» Aplica para hijos registrados con edad comprendida entre 15 y 23 afios y conyuge hasta los 28 anos.

- El trabajador debe estar afiliado, activo en la empresa y sus beneficiarios registrados.

- El beneficiario debe encontrarse desempleado.

» El colaborador deberd realizar postulacion a través de la plataforma EXTRANET- Personas. Opcion:
Aceleracion de Talento.

« La empresa del trabajador debe realizar la aprobacion de la postulacion.

» Realizar registro de hoja de vida en la plataforma del Servicio PUblico de Empleo y orientacion laboral

» No haber excedido los cupos establecidos dentro de los Gltimos 3 arios (5 cupos)

Trabajadores activos:

« La empresa debe ser afiliada a la Caja de Compensacion y contar con sus aportes al dia.

- El colaborador debe estar afiliado a la CCF.

» La postulacion debera realizarse a través de la plataforma EXTRANET - Empresas. Opcion:
Aceleracion de Talento.

 La empresa debera justificar la necesidad de la formacion, destacando su objetivo, el impacto
esperado y su alineacion con las funciones del colaborador.

» No haber excedido los cupos establecidos dentro de los Gltimos 3 afios (5 cupos)

« No exceder los 28 afos de edad.




Pasos para
unirte al
programa

Trabajadores

activos: Hasta
28 anos

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

Certificacion con
microcredencial

Validacion y
aprobacion

Realizar Seleccidn de
postulacion formaciéon

Beneficiarios:
Conyuges hasta
28 arios e hijos R ()
) W A
de 15 a 23 anos
PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Realizar postulacion, Registro de hoja Orientaciéon Seleccién de Certificacion con
validacion y de vida laboral formacion Mmicrocredencial

aprobaciéon



Inscribete!

y conviértete en el talento que el futuro necesita

Para mayor informacion comunicate a: capacitacionesfosfec@comfamiliar.com.co
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